OGLOSZENIE O NABORZE NR 9/2024

Opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkow Wsparcia w Bydgoszczy

(www.zdpsiow.pl)
w dniu 5.11.2024 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135.) Dyrektor Zespotu Domoéw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy ogtasza nabor
kandydatéw na wolne stanowisko

Informatyka

w Zespole Domoéw Pomocy Spotecznej i Osrodkow Wsparcia w Bydgoszczy

I.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

1.

w

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Udzielanie wsparcia informatycznego pracownikom jednostki, w tym obstuga zgtoszerr dokonywanych za
pomocg systemu Help - Desk.

Instalowanie, aktualizacja i konfiguracja sprzetu teleinformatycznego oraz urzgdzen peryferyjnych.
Diagnozowanie i usuwanie awarii sprzetu teleinformatycznego.

Planowanie oraz dokonywanie zakupow sprzetu teleinformatycznego, nadzér nad prawidtowg gospodarkg
tym mieniem oraz sprawami zwigzanych z gospodarkg odpadami w zakresie sprzetu teleinformatycznego.
Wspotpraca z Dziatem Zamowien Publicznych w zakresie przygotowywania dokumentacji dotyczacej
zakupow teleinformatycznych w postepowaniach konkursowych.

Nadzér nad urzadzeniami drukujgcymi, w tym zaopatrywanie jednostki w niezbedne materiaty
eksploatacyjne.

Zarzadzanie ustugami chmurowymi oraz hostingowymi (domeny, poczta, kalendarze, serwery WWW/FTP).
Zaopatrywanie pracownikéw jednostki w kwalifikowane podpisy elektroniczne oraz wsparcie pracownikow
w sprawach zwigzanych z podpisem elektronicznym.

Zarzgdzanie systemem antywirusowym na serwerach i stacjach roboczych oraz urzadzeniach mobilnych
wraz z jego biezgca aktualizacja.

Zarzadzanie urzadzeniami typu firewall — dbanie o bezpieczenstwo teleinformatyczne, analiza i kontrola
zdarzen zarejestrowanych w systemie.

Administrowanie siecig lokalng LAN, konfiguracja i instalacja urzgdzen sieciowych, monitorowanie dostepu
do sieci oraz kontrola zdarzen zaistniatych w sieci.

Zarzadzanie serwerami Microsoft Windows.

Administrowanie lokalnymi systemami informatycznymi, w tym utrzymanie ciggtosci dziatania systemoéw,
instalacja nowych wydan i poprawek oraz zapewnienie odpowiedniej wydajnosci systemow.

Administrowanie macierzami dyskowymi Quap.

Wsparcie pracownikow zakresie obstugi dostepu zdalnego VPN.

Wykonywanie kopii zapasowych systemdw oraz baz danych.

Administrowanie Monitoringu Wizyjnego.

Wspédtpraca z Inspektorem Ochrony Danych (RODO).

Prowadzenie innych spraw zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Il. Kandydat powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1.

1)
2)

3)

4)

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze lub srednie o profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,

minimum 3-letni staz pracy zwigzany z obstugg infrastruktury informatycznej w przypadku posiadania
wyksztatcenia $redniego,

minimum roczne doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z obstuga infrastruktury informatycznej
w przypadku posiadania wyksztatcenia wyzszego,

znajomosc¢ przepiséw prawnych, w szczegdlnosci:

a) ustawy o pracownikach samorzadowych,

b) ustawy o informatyzaciji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne,

c) ustawy o dostepnosci cyfrowej stron intemetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych,

znajomos¢ programéw komputerowych stosowanych w pracy biurowej w ramach MS Office,

prawo jazdy kat. B (konieczno$¢ przemieszczania sie miedzy jednostkami na terenie miasta Bydgoszczy),
obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

10) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na ww. stanowisku,
11) nieposzlakowana opinia.



2. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane wyksztatcenie wyzsze na kierunku IT,

2) komunikatywnos$¢ i umiejetnosc pracy w zespole,

3) dobra organizacja pracy,

4) samodzielno$¢, dyspozycyjnos¢, uczciwosé, inicjatywa wiasna,
5) odpornos¢ na stres,

6) che¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,

7) poczucie odpowiedzialnosci za efekty i skutki wykonywanej pracy

lll. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) zatrudnienie w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy; planowany termin zatrudnienia
2.01.2025r.

2) wynagrodzenie: zgodne z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin w ciggu dnia,

4)  miejsce pracy: Zespot Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w pazdzierniku 2024 r. wyniost 6,3%.
V. Oferta powinna zawiera¢ nastepujgce dokumenty:

1) list motywacyjny,

2)  zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie swiadectwa szkolnego/dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

4)  kserokopie dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnoseé,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe,

6) opis doswiadczenia zawodowego z wyszczegolnieniem zagadnien, ktorymi kandydat zajmowat sie w trakcie
kariery zawodowej, zgodnych z wymaganiami ogtoszenia o naborze,

7) oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ ze strony internetowe;:
www.bip.um.bydgoszcz.pl),

8) oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych, oraz
o posiadanym obywatelstwie,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
Dz. U. UE.L.2019.119.1,

11) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skiada¢ osobiscie w biurze Zespotu lub przesta¢ pocztg na adres:
Dyrektor Zespotu Domoéw Pomocy Spotecznej i Osrodkow Wsparcia, ul. Gatczynskiego 2, 85-322 Bydgoszcz

w terminie do dnia 18.11.2024 r.
z adnotacjg na kopercie: ,Nabor na stanowisko Informatyka — ogtoszenie nr 9/2024”.
O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Zespotu lub data stempla pocztowego.
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty kandydatow nie wybranych w drodze konkursu bedg przechowywane w sekcji kadr Zespotu przez
okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

W tym okresie kandydaci bedg mogli odebra¢ swoje dokumenty za pokwitowaniem w DPS ,Stoneczko”,
ul. Gatczynskiego 2. Zespot nie odsyta dokumentdéw kandydatom. Po uptywie 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone.

Z upowaznienia Dyrektora
Zespotu Doméw Pomocy Spotecznej
| Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy

Katarzyna Sarecka


http://www.bip.um.bydgoszcz.pl/

